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	THÔNG BÁO

Về công tác thanh tra chuyên ngành

Kính gửi: Hiệu trưởng các nhà trường
Thực hiện Kế hoạch thanh tra năm 2018 và Quyết định thanh tra của Giám đốc Sở GD&ĐT Hải Dương, để có cơ sở xem xét, đánh giá, kết luận nội dung thanh tra và thực hiện trình tự, thủ tục khi tiến hành thanh tra theo quy định của pháp luật. Đoàn thanh tra đề nghị Hiệu trưởng …  thực hiện một số công việc sau đây:

1. Về báo cáo Đoàn thanh tra
· Báo cáo bằng văn bản về kết quả thực hiện các mặt công tác có liên quan đến nội dung thanh tra của đơn vị mình theo Đề cương hướng dẫn. Trong đó:  

+ 01 quyển gửi về Thanh tra Sở (qua Phòng GD&ĐT) trước ngày bắt đầu thanh tra chậm nhất 10 ngày;

+ 05 quyển cho các thành viên Đoàn thanh tra khi làm việc trực tiếp tại đơn vị;

· Yêu cầu báo cáo cần ngắn gọn, đầy đủ, chi tiết, có số liệu cụ thể, chính xác, trung thực và phản ánh đúng tình hình và kết quả thực hiện của cơ quan, đơn vị.

2. Chuẩn bị của đơn vị được thanh tra

a. Nhà trường chuẩn bị toàn bộ hồ sơ liên quan (theo đề cương) từng nội dung được thanh tra về Hội trường để việc kiểm tra của Đoàn được thuận lợi:
+ Hồ sơ quản lý của nhà trường, tổ nhóm chuyên môn, giáo viên, nhân viên ...vv) 

b. Nhà trường cung cấp cho các đồng chí trong đoàn thanh tra: 

- Sơ đồ phòng học; Thời khóa biểu của ngày được thanh tra; Báo cáo thanh tra 

- Thanh tra về hoạt động chuyên môn: Khi thanh tra HĐSP và nhận xét góp ý, đề nghị nhà trường yêu cầu các đồng chí không có giờ dạy cùng dự và nghe nhận xét góp ý của cán bộ thanh tra.

c. Tiến trình thanh tra tại các nhà trường

- Tổ thanh tra sẽ làm việc 01 ngày/trường, thời gian từ sáng đến 15h00;

- Từ 15h00 đến 17h00, tổ thanh tra sẽ thông báo kết quả làm việc, thành phần dự buổi tổng kết thanh tra tại cơ sở giáo dục (khoảng 15h00 ngày thanh tra):

             + Nhà trường: Lãnh đạo nhà trường, các tổ trưởng, Chủ tịch Công đoàn, Trưởng ban thanh tra nhân dân, Đoàn – Đội, thủ quỹ, kế toán …vv.

             + Lãnh đạo địa phương.
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BÁO CÁO THANH TRA 

I. KHÁI QUÁT CHUNG
Trường THCS Nam Đồng được thành lập từ năm 1959 nằm trên địa bàn xã Nam Đồng Thành phố Hải Dương, là một vùng ven ngoại thành thành phố Hải Dương gồm 2551 hộ với 10554 khẩu, phân bố ở 05 thôn và 01 khu.

Nhà trường luôn duy trì tốt sĩ số học sinh, hầu hết các em học sinh ngoan ngoãn, chăm chỉ học tập, chất lượng học sinh ngày được nâng cao, tạo được sự tin tưởng của đảng bộ và nhân dân địa phương. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi của nhà trường luôn ổn định. Trường có đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên nhiệt tình đoàn kết, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng. 100% cán bộ giáo viên, nhân viên đạt chuẩn và trên chuẩn (trong đó có 25 cán bộ giáo viên, nhân viên đạt trình độ trên chuẩn, chiếm 77,4%).

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chu đáo của cấp Uỷ đảng, chính quyền, địa phương, hội phụ huynh học sinh của trường nhiệt tình với phong trào giáo dục, cùng nhà trường quan tâm xây dựng các tiêu chuẩn về cơ sở vật chất cũng như chất lượng giáo dục. Trường Trung học cơ sở Nam Đồng qua một chặng đường dài phấn đấu và trưởng thành, các thế hệ thầy trò nhà trường luôn luôn phấn đấu vì sự nghiệp giáo dục, tìm tòi, nghiên cứu, học hỏi, khắc phục khó khăn, sáng tạo không ngừng, từng bước khẳng định vai trò, vị trí của trường trên địa bàn xã Nam Đồng. Trong suốt quá trình hình thành và phát triển, trường luôn đạt các danh hiệu tập thể lao động xuất sắc hoặc tập thể lao động tiên tiến. Đội ngũ giáo viên nhà trường luôn phấn đấu không ngừng trong phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”. Nhiều thầy cô đã tâm huyết với nghề nên có chuyên môn vững vàng, năng động, sáng tạo, giành được giải cao trong hội thi giáo viên giỏi cấp thành phố, cấp tỉnh, trở thành giáo viên giỏi thành phố. Những thành tích ấy của thầy và trò đã góp phần đưa chất lượng đào tạo của nhà trường ngày một đi lên. 

Với những thành tích xuất sắc trên, thầy và trò Trường THCS Nam Đồng đã và đang kế tục sự nghiệp, tiếp tục phấn đấu vươn lên đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc và đã đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 vào năm 2012.

- Ưu điểm: Nhà trường có đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhiệt tình, chuyên môn tốt. Nhà trường được sự quan tâm của Phòng GD&ĐT, địa phương, phụ huynh học sinh. Chất lượng giáo dục ngày một đi lên.
- Hạn chế: Không
II.  KẾT QUẢ  THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO (theo từng năm)

1. Cơ cấu tổ chức, chế độ chính sách
1.1. Cơ cấu tổ chức

* Năm học 2015-2016

+ Tỉ lệ giáo viên/lớp: 25/12 đạt 2.1; tỉ lệ đạt chuẩn 100%, trên chuẩn: 84%, dưới chuẩn: 0; nhà trường có đủ các loại hình bộ môn, tuy nhiên vẫn thừa môn Mỹ thuật, thiếu môn công nghệ và thiếu nhân viên văn phòng như nhân viên y tế, thư viện, thiết bị.
+ Nhân viên: Số lượng: 03 người, chất lượng đội ngũ nhân viên (chuyên trách, kiêm nhiệm): Các nhân viên đều là nhân viên chuyên trách được đào tạo chuyên môn theo đúng chuyên ngành và đúng với công việc mình phụ trách.
+ Công tác quy hoạch, tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên: Nhà trường làm đúng theo các văn bản hướng dẫn.
- Tổ chức: Ban hành văn bản quản lý nội bộ, xây dựng bộ máy tổ chức, việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường. Nêu tên các tổ chức chính trị, đoàn thể, chuyên môn? Số lượng? tình hình hoạt động của các tổ chức đó? Kết quả?

+ Nhà trường ban hành văn bản quản lý nội bộ theo đúng, xây dựng bộ máy tổ chức, thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động nhà trường theo đúng Điều lệ trường phổ thông. Nhà trường có chi bộ trường THCS, Công đoàn trường, Đoàn thanh niên, tổ Khoa học tự nhiên, tổ khoa học xã hội và tổ văn phòng. Các tổ chức chính trị, đoàn thể và tổ chuyên môn của trường hoạt động theo đúng quy định.
+ Số lớp và số lượng học sinh từng khối, lớp;

Tổng số lớp: 12, số học sinh: 384. Trong đó:


+ Khối 6: 91 ( 6A: 32, 6B: 27, 6C: 32)


+ Khối 7: 100 (7A: 32, 7B: 32, 7C: 36)


+ Khối 8: 105 (8A: 36, 8B: 35, 8C: 34)


+ Khối 9: 88 (9A: 28, 9B: 31, 9C: 29)
(Kèm theo 4 phụ lục thuộc Biểu mẫu 1 về cán bộ, giáo viên, nhân viên vào cuối báo cáo)
* Năm học 2016-2017
+ Tỉ lệ giáo viên/lớp: 22/12 đạt 1.8; tỉ lệ đạt chuẩn 100%, trên chuẩn: 77.3%, dưới chuẩn: 0; nhà trường có đủ các loại hình bộ môn, tuy nhiên vẫn thừa môn Mỹ thuật, thiếu môn công nghệ và thiếu nhân viên văn phòng như nhân viên y tế, thư viện, thiết bị.
+ Nhân viên: Số lượng: 03 người, chất lượng đội ngũ nhân viên (chuyên trách, kiêm nhiệm): Các nhân viên đều là nhân viên chuyên trách được đào tạo chuyên môn theo đúng chuyên ngành và đúng với công việc mình phụ trách.
+ Công tác quy hoạch, tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên: Nhà trường làm đúng theo các văn bản hướng dẫn.

- Tổ chức: Ban hành văn bản quản lý nội bộ, xây dựng bộ máy tổ chức, việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường. Nêu tên các tổ chức chính trị, đoàn thể, chuyên môn? Số lượng? tình hình hoạt động của các tổ chức đó? Kết quả?

+ Nhà trường ban hành văn bản quản lý nội bộ theo đúng, xây dựng bộ máy tổ chức, thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động nhà trường theo đúng Điều lệ trường phổ thông. Nhà trường có chi bộ trường THCS, Công đoàn trường, Đoàn thanh niên, tổ Khoa học tự nhiên, tổ khoa học xã hội và tổ văn phòng. Các tổ chức chính trị, đoàn thể và tổ chuyên môn của trường hoạt động theo đúng quy định.

+ Số lớp và số lượng học sinh từng khối, lớp;

Tổng số lớp: 12, số học sinh: 385. Trong đó:


+ Khối 6: 88 ( 6A: 29, 6B: 28, 6C: 31)


+ Khối 7: 92 (7A: 31, 7B: 30, 7C: 31)


+ Khối 8: 100 (8A: 31, 8B: 33, 8C: 36)


+ Khối 9: 104 (9A: 35, 9B: 35, 9C: 34)
(Kèm theo 4 phụ lục thuộc Biểu mẫu 1 về cán bộ, giáo viên, nhân viên vào cuối báo cáo)
* Năm học 2017-2018
+ Tỉ lệ giáo viên/lớp: 23/12 đạt 1.9; tỉ lệ đạt chuẩn 100%, trên chuẩn: 73.9%, dưới chuẩn: 0; nhà trường có đủ các loại hình bộ môn, tuy nhiên vẫn thừa môn Mỹ thuật, thiếu môn công nghệ và thiếu nhân viên văn phòng như nhân viên y tế, thư viện, thiết bị.
+ Nhân viên: Số lượng: 02 người, chất lượng đội ngũ nhân viên (chuyên trách, kiêm nhiệm): Các nhân viên đều là nhân viên chuyên trách được đào tạo chuyên môn theo đúng chuyên ngành và đúng với công việc mình phụ trách.
+ Công tác quy hoạch, tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên: Nhà trường làm đúng theo các văn bản hướng dẫn.

- Tổ chức: Ban hành văn bản quản lý nội bộ, xây dựng bộ máy tổ chức, việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường. Nêu tên các tổ chức chính trị, đoàn thể, chuyên môn? Số lượng? tình hình hoạt động của các tổ chức đó? Kết quả?

+ Nhà trường ban hành văn bản quản lý nội bộ theo đúng, xây dựng bộ máy tổ chức, thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động nhà trường theo đúng Điều lệ trường phổ thông. Nhà trường có chi bộ trường THCS, Công đoàn trường, Đoàn thanh niên, tổ Khoa học tự nhiên, tổ khoa học xã hội và tổ văn phòng. Các tổ chức chính trị, đoàn thể và tổ chuyên môn của trường hoạt động theo đúng quy định.

+ Số lớp và số lượng học sinh từng khối, lớp;

Tổng số lớp: 12, số học sinh: 394. Trong đó:


+ Khối 6: 115 ( 6A: 38, 6B: 40, 6C: 37)


+ Khối 7: 89 (7A: 29, 7B: 29, 7C: 31)


+ Khối 8: 91 (8A: 32, 8B: 29, 8C: 30)


+ Khối 9: 99 (9A: 31, 9B: 32, 9C: 36)
(Kèm theo 4 phụ lục thuộc Biểu mẫu 1 về cán bộ, giáo viên, nhân viên vào cuối báo cáo)
* Nhận xét: 
- Ưu điểm: 

+ Có đủ giáo viên các bộ môn
- Hạn chế: thừa GV môn Mỹ thuật, thiếu GV môn công nghệ và thiếu nhân viên văn phòng như nhân viên y tế, thư viện, thiết bị.
- Nguyên nhân của những hạn chế:

+ Do tinh giản biên chế nên không được hợp đồng nhân viên y tế, thư viện, thiết bị.

1.2. Chế độ chính sách đối với người lao động, người học

- Những chế độ mà người lao động được hưởng (đặc biệt lao động hợp đồng), các loại hợp đồng lao động mà đơn vị đã ký kết, sử dụng: 

+ Người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ, tiêu chuẩn của người lao động theo đúng quy định của nhà nước.

+ Các loại hợp đồng nhà trường đã ký: Hợp đồng có kỳ hạn, hợp đồng theo thỏa thuận.

- Chế độ chính sách đối với người học, đặc biệt các đối tượng chính sách: Nhà trường thực hiện theo đúng các quy văn bản hướng dẫn của các cấp, các ngành.
- Các hình thức thi đua, khen thưởng, kỷ luật đã áp dụng: Thi giáo viên giỏi, khen thưởng lao động tiên tiến.
* Nhận xét: 
- Ưu điểm: Thực hiện tốt các chế độ chính sách cho người lao động và người học.
- Hạn chế: Vì những người được hợp đồng là hợp đồng có thời hạn và theo thỏa thuận nên người lao động chưa yên tâm công tác.
2. Các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục

Các điều kiện kỹ thuật, cơ sở vật chất phục vụ dạy học; việc thực hiện các quy định về tài chính (nêu cụ thể theo từng năm)
2.1. Các điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, kỹ thuật 
a. Khuôn viên, diện tích, môi trường sư phạm;

Trường có diện tích 9389 m2 được quy hoạch trong một khuôn viên khá đẹp, gọn gàng, có cây xanh bồn hoa, tạo cho nhà trường một cảnh quan sư phạm “Xanh-sạch-đẹp”. Trường có đủ cơ sở vật chất được trang bị theo hướng hiện đại, phục vụ tốt cho hoạt động dạy và học.
b. Phòng học, phòng làm việc của lãnh đạo, nhân viên; phòng thí nghiệm, phòng bộ môn, nhà đa năng, y tế, sân chơi, bãi tập. Thiết bị đồ dùng, phương tiện làm việc trong các phòng; hồ sơ quản lý, theo dõi, sử dụng bảo quản, đặc biệt kiểm kê hàng năm.

Nhà trường trang bị đầy đủ cơ sở vật chất cho các phòng học, phòng làm việc của lãnh đạo, nhân viên phục vụ tốt công việc hàng ngày. Phòng thí nghiệm và phòng bộ môn, phòng y tế được trang bị những vật dụng tốt thiếu phục vụ cho công tác chuyên môn của từng phòng, sân chơi rộng rãi, sạch sẽ, bãi tập được trang bị bộ bóng rổ, hố cát phục vụ việc dạy và học của giáo viên và học sinh.
c. Thiết bị dạy học: Danh mục phải có theo quy định, thiếu theo quy định, mua bổ sung hàng năm, kiểm kê, thanh lý, sử dụng, bảo quản, sửa chữa…vv.

+Thiết bị dạy học có đủ theo qui định và được sử dụng thường xuyên có hiệu quả.  Hàng năm đều có kế hoạch bổ sung, kiểm kê, thanh lí và sửa chữa.

d. Thư viện: Diện tích phòng đọc, phòng làm việc, thiết bị phục vụ, số lượng sách, báo, tạp chí, tủ sách pháp luật, chất lượng hoạt động, hồ sơ sổ sách, kiểm kê, mua sắm hàng năm. 

+ Thư viện đảm bảo diện tích theo đúng qui định trường chuẩn, phòng làm việc có đủ trang thiết  phục vụ cho việc mượn và trả của giáo viên và học sinh.

+ Trường có đủ các loại sách báo, tạp chí  đáp ứng được nhu cầu sử dụng của giáo viên và học sinh. Cán bộ phụ trách thường xuyên mở cửa phục vụ tốt bạn đọc, hàng tháng đều có các bài viết tuyên truyền giới thiệu sách mới trong thư viện. Phòng thư viện có đủ các loại hồ sơ sổ sách theo qui định, các loại sách báo đều được kiểm kê vào cuối tháng và có kế hoạch mua sắm bổ sung kịp thời.
* Nhận xét: 
Nêu rõ ưu điểm, tồn tại? Nguyên nhân? hướng khắc phục?
-Ưu điểm:

+ Nhà trường có đủ phòng làm việc phục cho hoạt động hành chính của nhà trường.


+ Các phòng thư viện, thiết bị được trang bị đủ sách và thiết bị tối thiểu phục vụ cho việc học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên.
- Tồn tại:

+ Một số phòng kho đồ dùng còn chật hẹp, tủ kho chứa đồ dùng chất lượng kém ảnh hưởng tới việc bảo quản đồ dùng. Tủ thư viện còn nhiều sách cũ,  thể loại chưa phong phú.

+ Do trường còn hạn hẹp về kinh phí. Đề nghị các cấp các ngành quan tâm hơn nữa tới trường để tủ sách thư viện được phong phú, các phòng kho thiết bị ngày càng khang trang, rộng rãi hơn.

2.2. Thực hiện các quy định về quản lý tài chính, xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất 
2.2.1. Nguồn kinh phí ngân sách cấp

NĂM 2015

a. Dự toán giao ngân sách năm 2015: 3.276.739.000đ
Nguồn kinh phí tự chủ: 2.983.959.000đ
Trong đó:      + Giao đầu năm: 2.983.959.000đ

Chi tiết:

- Giao chi cho con người: 2.757.867.650đ

- Giao chi chuyên môn: 168.810.350đ
- Chi khác : 57.281.000đ

Nguồn kinh phí không tự chủ: 300.000.000đ
Trong đó:      + Giao đầu năm: 300.000.000đ

Chi tiết:

- Giao chi sửa chữa, đầu tư XDCB, mua sắm thiết bị: 300.000.000đ

b. Quyết toán ngân sách năm 2015: 3.276.739.000đ
Nguồn kinh phí tự chủ: 2.983.959.000đ
Chi tiết:

- Chi cho con người: 2.757.867.650đ
- Chi chuyên môn: 226.091.350đ

Nguồn kinh phí không tự chủ: 300.000.000đ
Chi tiết:
- Nát sân trường : 300.000.000đ.

NĂM 2016

a. Dự toán giao ngân sách năm 2016: 3.090.162.000 đ

Nguồn kinh phí tự chủ: 2.990.162.000đ
Trong đó:      + Giao đầu năm: 2.990.162.000đ

Chi tiết:

- Giao chi cho con người: 2.715.192.749đ

- Giao chi chuyên môn: 236.069.251đ

- Giao mua phần mềm: 38.900.000đ

Nguồn kinh phí không tự chủ: 100.000.000đ
Trong đó:      + Giao đầu năm: 100.000.000đ

Chi tiết:

- Giao cho  mua sắm thiết bị: 100.000.000đ

b. Quyết toán ngân sách năm 2016: 3.090.162.000đ
Nguồn kinh phí tự chủ: 2.990.162.000đ
Chi tiết:   

- Chi cho con người: 2.715.192.749đ
- Chi chuyên môn: 195.207.251đ
- Chi phần mềm quản lý: 38.900.000đ
- Chi khác: 40.862.000đ

Nguồn kinh phí không tự chủ : 100.000.000đ

- Mua máy vi tính: 68.480.000đ
- Mua bàn ghế học sinh: 31.520.000đ 

NĂM 2017

a. Dự toán giao ngân sách năm 2017: 3.365.367.000đ
Nguồn kinh phí tự chủ: 3.353.672.000đ
Trong đó:      + Giao đầu năm: 3.353.672.000đ

                      + Bổ sung trong năm: 
Chi tiết:

- Giao chi cho con người: 3.125.672.000đ
- Giao chi chuyên môn: 210.000.000đ
- Kinh phí phần mềm : 18.000.000đ

Nguồn kinh phí không tự chủ: 11.695.000đ
Trong đó:      + Giao đầu năm: 0
                      + Bổ sung trong năm: 11.695.000đ

Chi tiết:

- Giao chi chuyên môn: 11.695.000đ
b. Quyết toán ngân sách năm 2017: 3.365.367.000đ
Nguồn kinh phí tự chủ : 3.353.672.000đ
Chi tiết:   

- Chi cho con người : 2.997.614.700đ
- Chi chuyên môn: 267.896.300
- Phần mềm quản lý : 10.000.000đ

- Chi khác : 44.355.000đ

Nguồn kinh phí không tự chủ : 11.695.000đ
Chi tiết:   

Chi chuyên môn : 11.695.000đ

2.2.2. HỌC PHÍ

NĂM 2015

a. Dự toán giao năm 2015

Dự toán giao thu trong năm: 215.280.000đ

Trong đó: 
     + Giao đầu năm: 215.280.000đ

b. Quyết toán năm 2015

- Tổng số tiền học phí đã thu được trong năm: 213.817.500đ

- Tổng số tiền học phí đã chi được quyết toán trong năm: 158.465.500đ
Trong đó:   - Chi cho con người: 7.100.000đ

                   - Chi chuyên môn: 110.115.500



       - Mua sắm , sửa chữa : 27.500.000đ
                    - Chi khác : 13.750.000đ
NĂM 2016

a. Dự toán giao năm 2016.

Dự toán giao thu trong năm: 223.576.000đ
Trong đó:      + Giao đầu năm : 223.576.000đ
b. Quyết toán năm 2016.

- Tổng số tiền học phí đã thu được trong năm: 215.865.000đ

- Tổng số tiền học phí đã chi được quyết toán trong năm: 155.650.900đ
Trong đó:     - Chi cho con người: 31.234.300đ

                   - Chi chuyên môn: 107.983.800đ



       - Chi mua sắm sửa chữa: 31.140.000đ

                   - Chi khác: 16.432.800đ

NĂM 2017

a. Dự toán giao năm 2017

Dự toán giao thu trong năm: 254.745.000đ
Trong đó:      + Giao đầu năm: 254.745.000đ

b. Quyết toán năm 2017

- Tổng số tiền học phí đã thu được trong năm: 219.905.000đ
- Tổng số tiền học phí đã chi được quyết toán trong năm: 154.368.500đ
Trong đó:   - Chi cho con người: 30.110.000đ

                   - Chi chuyên môn: 85.983.500đ


                   - Chi khác : 38.275.000đ
2.2.3. NGUỒN KINH PHÍ KHÁC

a. Các khoản thu đóng góp của phụ huynh học sinh:

(Báo cáo chi tiết theo biểu mẫu 1 kèm theo)

b. Hoa hồng sách, vở, thiết bị, đồng phục, BHYT, BHTT…:

	STT
	Hoa hồng
	Năm học 2015-2016
	Năm học 2016-2017
	Năm học 2017-2018

	
	
	Số tiền thu được
	Số tiền đã chi
	Số tiền thu được
	Số tiền đã chi
	Số tiền thu được
	Số tiền đã chi

	1
	Sách, vở
	
	
	
	
	
	

	
	- Chi cho giáo viên
	
	
	
	
	
	

	
	- Chi quản lý
	
	
	
	
	
	

	
	- Chi khác
	
	
	
	
	
	

	2
	Đồng phục
	
	
	
	
	
	

	
	- Chi cho giáo viên
	
	
	
	
	
	

	
	- Chi quản lý
	
	
	
	
	
	

	3
	BHTT
	2.784.000
	2.784.000
	2.800.000
	2.800.000
	
	

	
	- Chi cho giáo viên
	
	1.920.000
	
	1.910.000
	
	

	
	- Chi quản lý
	
	864.000
	
	890.000
	
	

	4
	BHYT
	4.720.842
	4.720.842
	4.843.650
	4.843.650
	
	

	
	- Chi cho giáo viên
	
	3.147.228
	
	3.229.200
	
	

	
	- Chi quản lý
	
	1.573.674
	
	1.614.000
	
	


Nhận xét: (về ưu điểm, về thiếu sót theo gợi ý sau)

- Tự đánh giá về công tác lập dự toán thu, chi ngân sách; cân đối dự toán thu, chi ngân sách; đánh giá việc chấp hành dự toán Ngân sách.


Nhà trường đã lập và cân đối dự toán thu, chi ngân sách theo quy định, thực hiện 100% dự toán được giao. 
- Tự đánh giá về việc thực hiện hạch toán kế toán; công tác quản lý các khoản thu, chi của đơn vị; việc quyết toán và thực hiện chế độ công khai các nguồn kinh phí.

Nhà trường đã chấp hành nghiêm túc dự toán thu – chi theo đúng quy định của mục lục NSNN và đã mở đầy đủ sổ sách theo dõi, công khai quyết toán hàng quý.


- Tự đánh giá về việc quản lý, sử dụng, mua sắm thiết bị trường học; việc chấp hành các nguyên tắc, chế độ về quản lý đầu tư xây dựng đối với các dự án, công trình do các đơn vị là chủ đầu tư.

3. Thực hiện nhiệm vụ giáo dục

3.1. Quá trình triển khai và kết quả đạt được về dạy và học

a. Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch chuyên môn của trường, tổ chuyên môn; công tác sơ, tổng kết đánh giá các hoạt động đã thực hiện theo kế hoạch đề ra ở từng thời điểm.

Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch chuyên môn của trường, tổ chuyên môn; công tác sơ, tổng kết đánh giá các hoạt động đã thực hiện theo kế hoạch đề ra ở từng thời điểm theo đúng quy định.


b. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, quy chế chuyên môn; dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp. 

Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, quy chế chuyên môn; dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng đúng theo hướng dẫn và thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với từng lớp. 


c. Triển khai nội dung giáo dục địa phương, lồng ghép tích hợp các nội dung theo chỉ đạo của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng GD&ĐT. Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục theo quy định; tổ chức tốt các cuộc thi dành cho học sinh theo sự chỉ đạo của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng GD&ĐT.

d. Xây dựng nhà trường là đơn vị đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học; tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh; 


Đổi mới kiểm tra đánh giá; xây dựng nguồn học liệu mở; thực hiện hiệu quả đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực của học sinh đúng hướng dẫn.  


e. Thực hiện nội dung, chương trình giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, quốc phòng; hoạt động ngoài giờ, hoạt động xã hội.

Thực hiện nội dung, chương trình giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, quốc phòng; hoạt động ngoài giờ, hoạt động xã hội thường xuyên tích hợp vào các môn học.

3.2. Công tác kiểm tra nội bộ?


+ Quá trình triển khai;



- Xây dựng kế hoạch 



- Thông báo tới Hội đồng sư phạm



- Ra quyết định kiểm tra hàng tháng


+ Kết quả: 

	Năm học
	Đội ngũ toàn trường theo PCCM hằng năm
	CMNV
	C.ĐỀ (NV-GV đặc thù)
	C.ĐỀ (theo công việc-nếu có)

	
	
	TS
	T
	Kh
	TB
	TS
	T
	Kh
	TB
	TS
	T
	Kh
	TB

	
	T.số
	QL
	GV
	NV
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2015-2016
	32
	2
	27
	3
	21
	11
	52,3
	9
	42
	1
	6
	11
	5
	45
	6
	55
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2016-2017
	28
	2
	24
	2
	21
	17
	80
	3
	14
	1
	6
	7
	5
	71
	2
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HKI 17-18
	27
	2
	23
	2
	15
	11
	73
	3
	20
	1
	9
	3
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	12
	10
	83
	2
	17
	 
	 


- Đầu năm nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và thông báo tới Hội đồng sư phạm
3.3. Công tác phối hợp giữa nhà trường với các đoàn thể quần chúng, Ban đại diện cha mẹ học sinh trong công tác tuyên truyền, giáo dục học sinh.
Nhà trường thường xuyên kết hợp với các đoàn thể và Ban đại diện cha mẹ học sinh để tuyên truyền giáo dục pháp luật và các văn bản hướng dẫn của ngành, của địa phương.
* Nhận xét: 

- Ưu điểm: Thực hiện đầy đủ các văn bản hướng dẫn, kế hoạch đề ra.
- Tồn tài: Do cơ cấu viên chức môn thừa, môn thiếu (thừa Mỹ thuật, thiếu công nghệ) nên phân công chuyên môn, giảng dạy còn bất cập.

- Hướng khắc phục: Tạo điều kiện các đồng chí đi học thêm chuyên ngành 2. 

4. Công tác khác

Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, tiếp dân, giải quyết khiếu nại tố cáo và phòng chống tham nhũng

4.1. Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật

Thường xuyên phổ biến các văn bản của các cấp vào họp hội đồng, chào cờ.
4.2. Công tác tiếp dân
- Điều kiện phục vụ tiếp dân: Chuẩn bị đầy đủ phòng tiếp công dân, sổ sách theo dõi.
- Số lượng cuộc tiếp dân đã thực hiện: Không
- Nội dung: Không
4.3. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo

- Không
4.4. Công tác phòng chống tham nhũng
- Thực hiện đúng quy định và phòng chống tham nhũng.
III. NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ

1. Nhận xét
- Đánh giá chung những mặt đã làm được, những tồn tại, hạn chế trong quá trình thực hiện. Nguyên nhân cơ bản?

2. Kiến nghị
- Không
IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI

Triển khai và thực hiện tốt theo các văn bản hướng dẫn và các kế hoạch đã đề ra.
Trên đây là báo cáo của Trường THCS Nam Đồng về tình hình hoạt động của đơn vị trong thời gian từ năm học 2015-2016 đến học kỳ I năm học 2017-2018.
Trân trọng cảm ơn!
	Nơi nhận:

- Đoàn thanh tra (để b/c);

- Lãnh đạo trường, trưởng các bộ phận;

- Lưu VT.
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu)
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